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En uygun eşik değer aranıyor    
Leo ve Pia, yağ değişkeni ile bir karar kuralı oluşturmak için bir eşik değeri arıyorlar. Şimdilik sadece 11 kartla çalışıyorlar. Leo kartları yağın sırasına göre sıraladı ve 

elma ile ahududu reçeli değişkenleri arasına bir kalem yerleştirdi.   

Leo şöyle der: "Kalemin olduğu noktada bir eşik değeri ile sadece 4 yiyecek yanlış sınıflandırılır!" 

Pia önce cevap verir: "Eşik değeri için daha iyi bir yer bulabilirsin!"  

Pia sözlerine şöyle devam eder: "Dahası, elma ile ahududu reçeli arasında bile bir eşik değeri belirleyemezsiniz!" 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Görev 1: Leo, eşik değeri ile yanlış sınıflandırılan hangi 4 yiyeceği kastediyor? 4 kartı bir daire ile işaretleyin. 

 
Görev 2: Eşik değeri belirlemek için Leo'dan daha iyi bir yer bulabilir misiniz? İki yiyecek arasındaki noktayı kalın bir dikey çizgi ile işaretleyin ve çizgiyi eşik değeri 
için uygun bir sayı ile etiketleyin. Defterinize eşik değerinizin neden Leo'nunkinden daha iyi olduğuna dair bir neden yazın. 

 
Alıştırma 3: Pia, Leo'nun kalemi koyduğu yerde uygun bir eşik değeri olmadığı konusunda haklı mı? Açıklayın. 

 

Görev 4: Enerji değişkeni için de en iyi eşik değeri bulabilir misiniz? Destenizden doğru kartları bulun ve Pia ve Leo'nun yaptığının aynısını yapın.  

Enerji değişkeni için en iyi eşik değer: _____________ 
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